
「人手不足」結局どうしたらいいの？

事例と手法を”超”具体的に伝えます！
高齢化と2024年問題の影響で、人材獲得競争は激化の
一途です。元請企業から協力会社まで、500社以上を支
援している当社が、採用・定着・育成・働き方改革の事
例と実際の手法を2時間ですべてお伝えします。

左側のQRコードまたは下記申込書に
必要事項をご記入いただき、

FAXにてお申込みください。

申込期限：2025年1月17日(金)

1/20（月）開催　建設業部会セミナー　参加申込書
会津喜多方商工会議所　行 (FAX: 0241-25-7171)

会社名 TEL

FAX住所

参加者名

申し込み日： 　　　　年　　　月　　　日

会津喜多方商工会議所 金村　剛史

登 壇 者

福島県の職人不足と採用強化に向けたヒント
DXで職人不足を解決した事例紹介（3社）
日報・勤怠DXデモ体験会

プログラム

お問い合わせ先：会津喜多方商工会議所 TELL: 0241-24-3131 FAX: 0241-25-7171 E-mail: info@aizukitakatacci.or.jp

申 込

会 場

クラフトバンク総研　主任研究員

株式会社リクルートにて不動産管理会社への集
客支援に従事したのち、2018年、当社の前身に
あたる建設会社・ユニオンテックに入社。採用
と広報、経営企画を兼務する。2022年クラフト
バンク株式会社に入社。現在は地場ゼネコンを
対象とした採用・協力会社拡充・組織開発コン
サルティングと、各所での講演活動を並行して
取り組む。

職人不足時代を

生き残る方法
人手不足を生き抜くための建設DXセミナー

2025

1.20 (月)

13:30
15:30

▼

参 加

無料

会津喜多方商工会議所

建設業部会主催

mailto:info@aizukitakatacci.or.jp

