
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名  

受講者名 

かな 
男 

女 

勤続   年 

 （   歳） 
 

 

所 在 地 

連 絡 先 

 

 

TEL:           FAX: 

かな 
男 

女 

勤続   年 

 （   歳） 
 

 

従業員数 
A:1～29人  B:30～99人  C:100～299人 

D:300～499人  E:500～999人  F:1000人以上 

かな 
男 

女 

勤続   年 

 （   歳） 
 

 

 

 

 

 

 

生産性向上支援訓練とは、企業や事業主団体の生産性を向上させるための職業訓練で、事業主等が抱える人

材育成上の課題・目標などの人材育成ニーズを解決・達成するために必要な基本知識を習得、従業員の生産性

向上をお手伝いするものです。 

本カリキュラムでは、生産管理方法や業務のプロセスに焦点を当ててこれまでの生産方式から更に生産性を

向上していくうえで必要となる生産方式と改善活動の基本を習得できます。 

1.生産方式と生産性 
 (1) 生産性とは？ 

 (2) 生産方式 

2.現状分析と効率化 
 (1) ものと情報の流れ 

 (2) 作業分析 

 (3) ｢効率｣と｢能率｣・｢技術｣と｢技能｣ 

3.改善活動 
 (1) 改善活動のスタイル 

 (2) 改善活動定着に必要な要素 

※「ものと情報の流れ」演習あり 
 主力製品を例に、受注から出荷までの「ものと情 

報の流れ」を 1枚のシートに書き込み、外注、仕 

入先、物流を含め全体像を把握し問題箇所（ボト 

ルネックや滞留等）を発見・認識する。 


