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事業所名  電話番号  

参加者①  参加者②  

申込時に記入いただいた情報は本セミナーに関する内容以外では使用しません   

 

 

 

雇用確保・定着

講師プロフィール：河野 博志（こうの ひろし）氏 
----------------------------------------------------------------------- 

人材戦略のコンサルティングを専門とする株式会社行動科学研究所代表取締役/中小企業診断士。 

大学卒業後、中国料理専門店にて接客サービス、店長職及び本社人事部にて人材採用・社員教育に従

事。大手人材サービス会社に入社後、組織・人事コンサルタントとして、企業派遣型の研修講師及び

人事制度設計のコンサルティング業務に従事。2017 年起業。各種セミナー・研修の講師歴２０年。 

----------------------------------------------------------------------- 

会津喜多方商工会議所 サービス業部会担当：物江 

TEL：0241-24-3131 FAX：0241-25-7171 

会津喜多方商工会議所サービス業部会主催 

日 時    令和６年１２月２０日(金)１３:００～１５:００ 

場 所    会津喜多方商工会議所 ２階 大会議室 

定 員    ３０名 （募集定員になり次第締め切らせていただきます） 

受講 
無料 

少子高齢化が進む日本では業種を問わず人手不足が深刻化しています。 

日本商工会議所が 2023年に実施したアンケート調査によれば、中小企業の

約 70％が「人手不足」と回答。うち 60％以上は事業に影響する状態と回答して

います。合わせて人材の定着率の低下、早期離職も課題となっている現状です。 

 本セミナーは、人材戦略のコンサルティングを専門とする講師が、人材不足とい

われる現代の雇用確保・人材定着をテーマに事例を交えながら説明いたします。

是非ご参加ください。 

◆講演内容◆ 

 採用市場の現状 

 ‟選ばれる‟ための採用努力 

 離職を防ぐには 
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