
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 

団体名等 
 

受講者名 

 
懇親会 

参加／不参加 

所 在 地   
懇親会 

参加／不参加 

連 絡 先 

ＴＥＬ： 

ＦＡＸ： 

E-mail： 

 
懇親会 

参加／不参加 

質疑内容  

 

１）講師自己紹介 

２）「働き方改革」改正のポイント 

（特に外国人就労関連） 

３）単純労働（実習）と技術職（技能）

での受け入れ制度の違い 

仲介業者（ブローカー）の見極め 

４）民族性（文化）の違いを理解する 

送り手側から見た日本の印象 

５）成功事例紹介 
受け入れ企業や自治体の対応、 

協業ポイント等 

 失敗事例紹介 
すぐ辞めた逃げた、近所トラブ 

ル等（課題、対処法） 

６）質疑応答 
※時間の都合上、質疑応答については受講 

お申込み時に質疑内容を事前に事務局宛 

ご連絡していただきます。 

☑ 管内をはじめ日本国内の中小企業にとって、より効率的な生産性向上は不可欠であるものの少

子高齢化や『人材不足』は大きな課題となっております。 

☑ このような中、「働き方改革」や「改正出入国管理法」に伴う外国人採用も解決策として重要な

ポイントであると認識されております。 

☑ 会津喜多方工業クラブでは、これらの課題にどのように対処すべきか？という多くの企業が抱

える不安を少しでも解消し、問題の共有化と解決策を探る機会とすべく、外国人採用に関する

セミナーを開催いたしますので、ぜひご受講ください。 

☑ セミナー終了後、講師を囲んでの懇親会も開催いたしますので併せてご参加ください。 


